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O SISTEMA

O INTsys eSocial é um sistema de gerenciamento e validacdo cadastral entre o
sistema INTsys Folha com o Layout do eSocial do governo federal.

Com a utilizagdo desse sistema o usudrio poderd previamente corrigir as
inconsisténcias cadastrais antes de exportar os eventos ao eSocial.

Serd encontrado os campos cadastrais juntamente com um analisador detalhando

todas as inconsisténcias ou campos em branco e percentual de cadastro j& concluido.

ACESSO AO SISTEMA

Para acessar o sistema INTsys eSocial serd necessdrio acessar com os mesmo usudrios e

senhas cadastradas no sistema de INTsys Folha.

"  |nforme o Usudrio

" |nforme a Senha de Acesso

@ NTSVS eSocial 02.647 X
Servidor : | LOCAL W
Caminho : | C\DoorsTech'DataBase s

Usuério - |FDLHﬁ |

Senha:|""" |

x Cancelar cy’LDgar

COMPETENCIA [ EMPRESA
0

Com o auxilio deste botdo o usudrio ¢ :rd trocar de empresa selecionada e
competéncia de trabalho e escolher o ambiente de produgdo (oficial) ou ambiente de
produgéio restrita (teste). O icone é localizado do lado esquerdo superior do sistemaq,
juntamente com “Analisador” , “Exportacdo em xml, “Esquema de Cores” , “Pardmetros”, “Help

Intsys” e “Painel de Controle”.

=y ‘:'...
9/1 09200 0

Argunios Tabelas
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ARQUIVOS

1. 1 USUARIOS (ARQUIVOS = USUARIOS)

Neste item serd o local para efetuar o cadastro de novos usudrios, altera¢des de

senhas para acesso. E o mesmo cadastro vinculado ao sistema INTsys Folha.

(@ susrios [
A g

0 Usuario: |

=

Lsudrios
Senha Atual:
Arguivas
Mowva Senha:
Confirmacdo:
Cancelar Gravar
Descricao do Usuario
1. 2 LOGRADOUROS (ARQUIVOS = LOGRADOUROS)

Neste item serd a vinculagdo dos tipos de enderecos para o eSocial, o usudrio deverd
cadastrar todos os tipos de enderecos utilizados no sistema e relacionar com os fipos de

enderecos do eSocial, conforme alguns exemplos a seguir:

'0 Tipo de Logradouro @
Ao

0 Tipo Intsys -

Logradouras Descricdo : |A‘ufEN DA
Arguivas
E—S-D-Eia|2|A‘ur |ﬁ Avenida
N|52|A‘u‘ |jf:' Avenida

x Cancelar vGravar

Descricdo

Rua: R | Avenida: AV | Travessa: Tv | Alameda: AL | Estrada: EST
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TABELAS

2. 1 EMPREGADOR (TABELAS e 4 S-1000 EMPREGADOR)

Neste médulo encontraremos o cadastro geral das empresas, apenas com dados para
o eSocial. O sistema ndo permitird a criagdo de um novo cadastro apenas consultar e alterar

os existentes.

0 tmpresa: E=]

Codigo:

Razdo Social : |I\.-'IDDULDS INTEGRADOS PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA

Geral Informacies Complementares 5-1005

CPEz| . ./ Construtora ;|0 - N3o & Construtora ~ Situacdo Pl : |0 - Situacdo Normal ~
CNP : |06.002.546/0001-68 Cooperativa : |0 - NSo € cooperativa w SituacSo PF : |0 - SituacSo Normal w
SIAFI : Reg. Eletrénico Empregados - |1 - Optou ~
Mat. Juridica : | 2062 p Registro Temp. :
Desoneracdo : | 00000000 p N3o Utilizado
Cl Tributaria : | 02 - Empresa enquadrada no regime de tributacdo Simples Nacional com tributagde previdenciaria ndo substituida w

Dados do Certificado Digital

Modelo: | AL > Arquivo PFX - |

b

Nimero de Série |p Senha: |

XCancelar VGravar

Razdo social da empresa

2. 2 LOCAIS/ESTABELECIMENTOS (TABELAS > $-1005 LOCAIS)

Neste médulo encontraremos o cadastro dos locais ou estabelecimentos das empresas.

E o caso de filiais ou obras que as empresas tenham.

Preencha com atengdo os campos referentes a “Ponto Eletrénico”, “Contratagdo de
Aprendiz”, “Contratagcdo de Pessoas com Deficiéncia — PCD” e “Contribui¢do Patronal —

Desoneragdo na Folha”.
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2. 3 RUBRICAS (TABELAS > S-1010 RUBRICAS)

Neste moédulo serdo localizados os cadastros gerais dos proventos e descontos

presente no sistema INTsys Folha que para o eSocial chamam-se rubricas.

Serd necessdrio que o usudrio realize a inclusdo da: Natureza, Incidéncias
INSS/FGTS/IRRF /Contribuigdo Sindical dos eventos que seréo levados ao eSocial. O ajuste

pode ser feito por rubrica uma por vez ou em lote vérias de uma sé vez. (ltem 2.15)

o Cadastro de Eventos [ Proventos e Descontos ) IEI
Codigo: [sALARIO BASE MENSALISTAS | provento

Rotina : 01-Salaric Mensalistas

Porcentagem : |0,0000

MNatureza : | 1000 - Salario, vencimento, soldo ou subsidio. ~

Incidéncia INSS : |11 - Base de Calculo (BC) do Salario de Contribuicdo (SC) Mensal ~

Incidéncia FGTS : |11 - Base de Calculo do FGTS >

Incidéncia IRRF : |11 - Base de calculo do IRRF - Remuneracdio Mensal ~

Incidéncia Contr.Sindical : |11 - Base de calculo bl
Observacdes :

XCancelar V’Gravar

Descrigdio do evento

2. 4 LOTACOES TRIBUTARIAS (TABELAS =»  S-1020 LOTACOES)

Neste médulo encontraremos todos os cadastros das lotagdes tributdrias, que sdo
obrigatérias para o eSocial. Nestes cadastros que serdo levados as informagées do FPAS

para enquadramento de tributos e o tipo de lotagdo.

0 Lotogtes (]
1 B

Codigo:

Descrigo : |MDDULDS INTEGRADOS PROCESSAMENTO DE DADO

Tipo Lotagdo: p Classificacdo da atividade econdmica exercida pela Pessoa Juridica para fins de atribuicdo de

CNPI:- |06.002.546/0001-68 Codigo Fpas: |515
CPF:| . . - Codigo Terceiros: [115
CNO:
Contratante Proprietario do CNO
Inscrigdo: w Inscrigao: o |

x Cancelar & Gravar

Descricdo da Lotagdo
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2. 5 CARGOS PUBLICOS (TABELAS e 4 $-1030 CARGOS PUBLICOS)

Neste médulo criamos em separado a tratativa para cargos publicos, pois o layout do

eSocial exige informagdes especificas. Apenas deverd ser preenchido caso o empregador

tenha natureza juridica publica.

o Cargos = E3

Cadigo:

Descrigdo :

CBO:

Acumulo Fungdo: b Dedicagdo Exclusiva: b
Tempo Especial:

Ndmero da Lei:

Data da Lei: -
Situacdo da Lei: -
Cancelar Gravar
Codigo do Cargo
2. 6 FUNGCOES E CARGOS (TABELAS > S-1040 FUNCOES E CARGOS)

Neste item localizaremos todos os cadastros de fungdes e cargos. Deve ser levado ao

eSocial, nos casos em que as empresas tenham planos de cargos e saldrios. Niveis de mesmo

CBO porém fungdes e saldrios diferentes. Como por exemplo:

-Programador de Sistemas trainee;
-Programador de Sistemas junior;
-Programador de Sistemas pleno;

-Programador de Sistemas sénior;

o Fungdes/Cargos @

&
—

Codigo:

DEscri§502|Prngramador de Sistemas [Senior) |

CBO: (317110 )3 Programador de sistemas de informacao

x Cancelar (y"Gravar

Descricdo do Cargo




Passo a Passo INTsys eSocial

2. 7 JORNADAS DE TRABALHO (TABELAS e 4 S-1050 JORNADAS)

As jornadas de trabalho sdo tratadas no eSocial em minutos. Deve-se inserir o hordrio
de entrada e saida e informar se a jornada é flexivel (podendo alterar) ou se é fixa. O

mesmo deve ser feito para o intervalo, informar se é fixo ou flexivel e a duragdo em minutos.

o Jornadas @

£
=

Codigo:

Descrigdo: |3egunda a exta 08:00 as 17:00hrs

Entrada: |08:00 Saida:|17:00 Duracdo:|480 | min Flexivel:|Ndo

Horarigs de Intervalo

Tipo Duragdo Entrada Saida
1-Intervalo em Horario Fixo 60 12:00 13:00

x Cancelar MGrauar

Descricdo da lornada

2. 8 PROCESSOS JUDICIAIS/ADM (TABELAS > 4 $-1070 PROCESSOS)

Todos os processos administrativos ou judiciais devem ser cadastrados previamente no
sistema. Caso a empresa tenha dispensa, ainda que parcial, de contrata¢do de pessoa com

deficiéncia ou aprendiz deve ter um niUmero de processo vinculado a essa matéria.

-

o Processos Administrativos/Judiciais @

=

Tipo:

Nimero:

Geral suspensdes

Dados do Processo

Autoria:z| 2 - Judicial -
Matéria:| 1 - Tributaria ~
Observacdes:

Informacdes Complementares

Codigo da Vara: | 0003

Municipio da Vara: |04820 )':} SAD PAULO SP

x Cancelar M’Grauar

Tipo do Processo
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2. 9 EMPREGADOS

(TABELAS =

$-2200 CADASTRO INICIAL DO VINCULO)

Neste item localizaremos os dados cadastrais dos empregados, o sistema mostrard

apenas os funciondrios j& existentes no sistema INTsys Folha ndo permitindo incluséo de novos

cédigos. E importante a atualizagdo dos dados para ndo ocorrer divergéncias de dados

cadastrais entre o banco de dados do sistema com o banco de dados do eSocial.

@ Funcionarios

Codigo Nome ;| EXEMPLO DE FUNCIONARIQ
Vinculo Empregaticio  |nformacdes Pessoais -1 Informacdes Pessoais - 1l Estagiario [S-2300)
Geral
Admiss&o :|01/03/2008 “ Salario : {1.000,00 Cargo ;{0005
Tipo de Pagto. 1|1 - Mensal «| HorasSemanais :|40,00 Local de Trabalho : (0001
Tipo do Contrato : |1 - Prazo Indeterminado. Clausula Assecuratoria © | No! w Centro de Custo
Termino - v 5-2190 { Reg.Preliminar } : NEo « Sindicato : | 0001
Data Opcdo Fgrs :|01/03/2008 Alvara ludicial ;| Nig « Horario ;{0001
ME Processo : |‘;_')

Categoria

-{101 - Empregado - Geral

Informagdes do Regime Trabalhista

Tipo de Admiss8o ©
indicativo de Admiss&o :
Regime Trabalho
Regime Previdenciario :
Regime da Jornada :
Jornada Semanal :
Contr. Em Tempo Parcial :
Natureza da Atividade :

Data Base -

1- Admissdo

1-MNormal

1- CLT - Consolidag8o das Leis de Trabalho
1- RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
1 - Submetidos a Horario de Trabalho
1-Horario Padrdo e 1 Dis de Folga

0- N30 & contrato em tempo parcial
1-Trabalho Urbano

Janeiro

informacbes do Trabathador Estatuario

{7} Consultor de tecnologia

MODULOS INTEGRADOS PROCESSAMENTO DE

7| sindicato dos Metalurgicos do Estado de Sao

7 8:00 as 18:00

Admiss8o: 0 - N30 se aplica

e

Provimento : 0- N3o se aplica

Data Nomeagso :

X

Inicio Exércicio :

X

Plano Segregacdo D 0- N3ose aplica

e

Data Posse £ |

£

Processo ludicial :‘

F2

Sucessdo de Vinculo Trabalihista

CNPI Anterior

i

Matricula Anterior

Tipo de Admiss3o do Estatutario

XCanceiar 4" Gravar

10 DEPENDENTES

(TABELAS

>

$-2200 DEPENDENTES)

Neste item encontraremos o cadastro dos dependentes dos empregados, tais como:

Pais/Avés/Bisavés, Conjuge, Filhos. Todos devem estar devidamente cadastramos de maneira

mais completa possivel, afim de evitar erros no eSocial. O sistema ndo permitird a criagdo de

um novo cadastro apenas consultar e alterar os existentes.

o Dependentes

&

o

Funcionario:

Dependente:

Data Nasc. : |18/03/1980

EXEMPLO DE FUNCIONARIO

~|  cpr:|640.776.316/%

Situacdo: Normal ~

Tipo: |01 - Conjuge;

Codigo do Funcionario

x Cancelar

M Gravar
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2. 11 AFASTAMENTO (TABELAS e 4 $-2230 AFASTAMENTO)

Foram criados diversos motivos de afastamentos tempordrios no eSocial. As férias
normais e coletivas devem ser langcadas como afastamento pelo motivo 15. Outros exemplos
sdo atestados médicos que também devem ser langcados no eSocial, como um caso de uma

conjuntivite que serd pelo motivo 03 Afastamento/Doenga néo relacionada ao trabalho.

D Afastamentos
2 B
Funcionario: EXEMPLO DE FUNCIONARIO
Data de Inicio Motivo Data de Retorne Estabilidade Obsenvacso
01/03/2018 15 50/03/2018 30/04/2018
23/04/2018 03 28/04/2018

Inicio e Retorno  Atestados Médicos

Data de Inicio: Mesmao Motivo do Anterior | N - No «
Motivo eSociai: |15 j:) Gozo de férias ou recesso - Afastamento temporario para o 2020 de férias ou recesso
Observagdes: | Acidente Transito: 0

Data de Retorno: |30/03/2018 ~
Estabilidade Até: |30J04f1015

Retificacio: e

Processo: w

e g ol
Ne do Processo e

3 cancelar o Graver

Informar o nimero do processo administrativo/judicial ou do beneficio de acordo com o tipo informado - eSocial. <Esc> Finaliza Edic8o do Afastamento

2. 12 AVISO PREVIO (TABELAS e 4 $-2250 AVISO PREVIO)

O evento do aviso prévio deve ser enviado ao eSocial somente nos casos de aviso

trabalho. Quando se trata de aviso indenizado somente deve ser gerado o evento S$-2299
Desligamento.

O aviso prévio é classificado por 4 tipos:

= Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado que optou pela redugdo

de duas horas didrias (caput do art. 488 da CLT);

= Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado que optou pela redugdo

de dias corridos (pardgrafo Unico do art. 488 da CLT);

10
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Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demissdo), ndo dispensado de seu
cumprimento, sob pena de desconto, pelo empregador, dos saldrios correspondentes ao

prazo respectivo (§2° do art. 487 da CLT);

Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador rural ao empregado, com redugéo de

um dia por semana (art. 15 da Lei 5889/73).

o Aviso Prévio @

oy

=

Funcionario: EXEMPLO DE FUNCIONARIC

Data do Aviso :

Tipo do Aviso Prévio: |22 - Trabalhado dado pelo empregador ac empregado, gue optou pela redugdo de dias corridos HE
PrevisS3o do Desligamento: |20/07/2018 v|
Observacdo:
Data do Cancelamentoa: v|

Motivo do Cancelamento:

Observagao:

x Cancelar & Gravar

Tipo de dependente

2.

13 DESLIGAMENTO (TABELAS > $-2299 DESLIGAMENTO)

Sdo as informagdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador, serd

necessdrio selecionar o correto cédigo do motivo do desligamento para o eSocial.

di

As informacdes de desligamento de empregados devem ser enviadas até 10 (dez)

as seguintes d data do desligamento, desde que ndo ultrapasse a data do envio do

evento “S-1200 — Remuneracdo”, para o empregado a que se refere o desligamento.

o Desligamento @

(=

Competéncia:

Funcionario: EXEMPLO DE FUNCIONARIO

Motivo: |{02-Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

Data Rescis3o: [20/07/2018 ~ | Tipo do Aviso Prévio: | Trabalhado +| Certiddo Obito: | Data Projetada: | 19/08/2018 w

x Cancelar W’Gravar

Motivo para o eSocial

11
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PROCESSAMENTOS

O Médulo de Processamentos serd utilizado para analisar e validar todas informagdes
do INTsys eSocial ao sistema do governo. Nele localizaremos trés médulos: “Analisador”,

“Rubricas em Lote” e “Limpar banco de dados de homologacéo”.

3. 1 ANALISADOR (PROCESSAMENTOS > 4 ANALISADOR)

O item de analisador realizard uma verificagdo detalhada de todos os cadastros do
sistema para o eSocial. No analisador o sistema mostrard as colunas de registros, mensagens
e corregoes.

Na coluna “Registros” encontraremos os campos do sistema, como por exemplo,

cadastro do empregador, empregados, rubricas, etc.

Na coluna mensagens o sistema exibird as inconsisténcias e por fim na coluna “corrigir”

o sistema permitird a corre¢do de uma maneira mais prdtica.

Q

Analisador

feido | |cone na tela inicial do sistema que permite acesso a tela de uma maneira

mais dgil.

EXEMPLO

Um determinado empregado ndo possui a numeragdo do PIS, apés analisar o sistema

exibird essa inconsisténcia e permitird a corre¢do por meio de atalho na tela.

@ 2naliszdor >
l;!:N\grupar' #7 Atualizar C
Registro Inconsistente Mensagem Corrigir
Evento: 023 - COMIS50ES Preencher Contr Sindical Corrigir
Evento: 023 - COMISS0ES Preencher Natureza Corrigir
Evento: 024 - HORA EXTRA 50% Preencher Contr Sindical Corrigir
Evento: 024 - HORA EXTRA 50% Preencher Natureza Corrigir
Evento: 025 - HORA EXTRA 100% Preencher Contr Sindical Corrigir
Evento: 025 - HORA EXTRA 100% Preencher Natureza Corrigir
Evento: 026 - HORA EXTRA 60% Preencher Contr Sindical Corrigir
Evento: 026 - HORA EXTRA 60% Preencher Natureza Corrigir
Empresa (89398) - Funcionario: 000002 - EXEMPLO DE FUNCIONARIO Preencher Raca Corrigir

Funcionalidades da Tela

Agrupar'

Este botdo disponibiliza as op¢des de agrupamento:
- Por Mensagem de Erro
- Por Empresa

- Por Evento
12
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@ Anzlisador >
:!7 Agrupar~ 7 Atualizar C

Progresso Evento Total Pendentes

» 100 % 5-1000 Empregador 22 (1]

¥ 98 % 5-1010 Rubricas 675 8

1 100 % 5-1020 Lotaghes 6 o

> 100 % 5-1030 Cargos Publicos 0 0

1 100 % 5-1040 Fungdes/Cargos 2 o

H 100 % 5-1050 Horarios/Turnos de Trabalho 9 o

=% samGmmomem oV m
Registro « |Mensagem Corrigir
Empresa (9998) - Funcionario: 000002 - EXEMPLO DE FUNCIONARIO Preencher Pis Corrigir
Empresa (2898 - Funcionario: 000002 - EXEMPLO DE FUNCIONARIO Preencher Raca Corrigir

> 100 % 5-2201 Dependentes 4 0

Ao utilizar estas opgdes o sistema exibird em % L s |

o quanto estd concluida, além de mostrar a quantidade de registros a serem concluidos e ao

clicar na barra de % o sistema detalhard os registros pendentes.

3. 2 RUBRICAS EM LOTE (PROCESSAMENTOS =» RUBRICAS EM LOTE)

Neste médulo o sistema possibilita a configuragéio de todas rubricas do sistema com
as naturezas e demais obrigatoriedades para o e-social. Com a utilizagdo deste item
podemos configurar vdarios eventos de uma mesma natureza de uma Unica vez, agilizando

todo o processo de corregdo.

Para isso basta selecionar o “campo” e o “conteddo” e em seguida marcar quais os

eventos, rotinas, bases de acimulo, tipos de pagamentos e regimes empregaticios e em

iy

it

seguida executar no icone e para consultar utilize este icone

EXEMPLO

Na tela do analisador o sistema identificou auséncia do preenchimento:

-Preencher Natureza: rubricas 023 comissdes e horas extras nos cédigos 024 a 026.

-Preencher Contribui¢do Sindical: nas rubricas 023 a 026.

o Analisador X
Eb Agrupar= ] Atualizar 3

Progresso Evento Total Pendentes

> 100 % 5-1000 Empregador 22 (1]

- e SWW0Rwcss e
Registro 4 Mensagem Corrigir
Evento: 023 - COMISSOES Preencher Contr.5indical Corrigir
Evento: 023 - COMISSOES Preencher Natureza Corrigir
Evento: 024 - HORA EXTRA 50% Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 024 - HORA EXTRA 50% Preencher Natureza Corrigir
Evento: 025 - HORA EXTRA 100% Preencher Contr Sindical Corrigir
Evento: 025 - HORA EXTRA 100% Preencher Natureza Corrigir
Evento: 026 - HORA EXTRA 60% Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 026 - HORA EXTRA 60% Preencher Natureza Corrigir
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Passo a Passo INTsys eSocial

ANTES

o Alteracdo em Lote - Ribricas X

Campo:
Conteldo :
D Eventos |:| Rotinas
iDD1-SALARID BASE MENSALISTAS % [[] 01-5ALARIO MENSALISTAS “~
[[] 002-SALARIO BASE HORISTAS [] 02-HORAS TRABALHADAS
[[] 003-SALARIO BASE DIARISTAS [[] 03-HORAS D.S.R.
[[] 004-SALARIO BASE HORA AULA [[] 04-LICENGA REMUNERADA
[[] 005-D.5.R. HORISTAS [[] 05-HORAS D.5.R. (MEDIA)
[[] 005-QUEBRA DE CAIXA [[] 06-DESCANSO SEMANAL REMUNERADC - RESCISAD
[] 007-SALDO DE SALARIOS [] 10-VALOR
[] 008-CORTE DE CANA [] 11-HORAS
[] 00S-HORA INTINERES []12-DiAs
[] 010-D.5.R. RURAL [] 13-MESES
[ 011-8IENIO i ] 14-PERCENTUAL ¥
D Bases de Acdmulo DTipos de Pagamento |:| Regimes Empregaticios
[] 801-1.N.5.5. FOLHA ~ [[] 01-Adiantamentao de Salarie ~ [Jo1-CLT.
[] 802-1.N.5.5. FERIAS []02-Mensal (] 02-AUTONCMOS
[] 803-1.N.5.5. 130 SALARIO [] 03-Ferias Normais [] 03-PRO-LABORE
[[] B04-1.N.5.5. PRO-LABORE / AUTONOMO: [[] 04-Ferias Coletivas (] 04-ESTATUTARIO
[] 806-1.R.R.F. FOLHA [[] 05-1a.Parcela de 130.Salario ] 05-ESTAGIARIO
[] B07-1.R.R.F. FERIAS [] 06-2a.Parceia de 130.5alario [] 06-DOMESTICA
[] 808-1.R.R.F. 130 SALARIO [] 07-Rescisao (] 07-PROFESSORES (C.LT)
[] B10-F.ETS. [] 08-1a.Quinzena ] 08-TEMPORARID
[] 813-BASE D.5.R. RURAL []09-2a.Quinzena
[] 814-1/3 ABONO PECUNIARIO []10-1a.Semana
[1815-1/3 FERIAS . [111-25.5emana >

X Cancelar Qy’Gravar

Escolha os eventos que deverdo ser alterados

Para efetuar as corre¢des das verbas “Hora Extra” em lote acesse a op¢do de
“Processamentos S-1010 / Rubricas”, selecione o “Campo” como natureza e no “Contetdo”
selecione 1003 Horas extraordindrias e pressione a tecla “Enter”

Marque os eventos que sdo de hora extra ou em “Rotinas” marque a rotina 15-

Horas Extras/Percentual.

DEPOIS

@ Alteracio em Lote - Ribricas x
E T @
.7
Campo
Conteddo :
D Eventos D Rotinas
[] 021-ADICIONAL INSALUBRIDADE 20% ~ ] 13 MESES ~
] Dll AD!EIONAL PERICULOSIDADE 20% [ E
] 17 DiGiTA§A0 DE REFERENCIA E VALOR
[] 18-REFERENCIA x VALOR
| [] 19-HORAS AD.NOTURNO CALENDARIO
[] 041-AUXILIO- DOENCA [] 20-BENEFiCIOS
(] 042-DIARIAS PARA VIAGEM ATE 50% []21-PLR / DM
(] 043-ESTAGIARIOS [] 22-INDENIZAGRD [ DM
1 044-GORIETA b [ 25-RETENCAO LEI 5952 ¥
[[]Bases de Acimulo []Tipos de Pagamento [ Regimes Empregaticios
[] 801-1.N.5.5. FOLHA A [] o1-Adiantamento de Salario A []o1-cLT
[] 802-1.M.5.5. FERIAS [] 02-Mensal [] 02-AUTONOMOS
[] 803-1.M.5.5. 130 SALARIO [[] 03-Ferias Normais [[] 03-PRO-LABORE
(] B04-1.M.5.5. PRO-LABORE / AUTONOMO [] 04-Ferias Coletivas [] 04-ESTATUTARIO
(] 806-1.R.R.F. FOLHA [] 05-1a.Parcela de 130.5alario [] 05-ESTAGIARIO
[[] 807-1.R.R.F. FERIAS [] 08-2a.Parceia de 130.5alario [] 06-DOMESTICA
[] B0B-1.R.R.F. 130 SALARIO [] o7-Rescisao [] 07-PROFESSORES (C.LT)
[] 810-FGTS. [] ce-1z.Quinzena [] 08-TEMPORARID
(] 813-BASE D.S.R. RURAL (] 09-2a.Quinzena
[] 814-1/3 ABONGD PECUNIARIO [] 10-1a.5emana
1 815-1/3 FERIAS M. 111-25.5emans >,

XCaﬂcelar (\j’Gravar

Escolha os eventos que deverso ser alterados
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Passo a Passo INTsys eSocial

Em seguida clique em gravar e alterar lotes para que o sistema efetue a alteragéo:

CERR:

Alterar em Lotes

Apés acessar o Analisador as mensagens ndo devem ser apresentadas novamente.

o Analisador X

El Agrupar~ 7 Atualizar £
Registro Inconsistente Mensagem Corrigir

Empresa (9998) - Funcionario: 000002 - EXEMPLO DE FUNCIONARIO Preencher Pis Corrigir
Empresa (9998) - Funciondrio: 000002 - EXEMPLO DE FUNCIONARIO Preencher Raga Corrigir

3. 3 LIMPAR BANCO DE DADOS (PROCESSAMENTOS =» LIMPAR BANCO DE DADOS
DE HOMOLOGACAO)

A opgdio de limpar banco de dados de homologagdo, tem a fun¢do de remover todos
os dados de envio ao eSocial no ambiente de producdo restrita (teste). Apds efetuar a
limpeza o sistema permitird enviar novamente os eventos em ambiente de produgdo restrita

(teste) ao webservice do eSocial.

Confirmagdo
Essa opcdo ira DELETAR todos os dados de homologacdo do
BAMCO DE DADOS antes de 18/04/2018 !
Isto MAQ ird remover os dados do servidor eSocial, somente

do banco de dados.

Tem certeza que deseja realizar a remocdo?

Essa opgdio ndo removerd os dados do servidor do eSocial, apenas do banco de dados

do sistema da Mddulos.
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EXPORTAE()ES

O Médulo de Exportacées é o local para enviar os eventos em XML para o eSocial,

consultar os protocolos dos envios, e configurar toda parte de certificado digital.

9) ,__._0_@_9_0_ L)
Arquivos Tabelas Exportagdes Processamentos
Exportagdo  Adicionar  Consulta Certificade  Consultar
em XML Dados Protocolo Procurador  Certificados
Aml Certificado

4. 1 EXPORTAGCAO EM XML (EXPORTACOES =» EXPORTAGCAO EM XML)

A opgdo de exportagdo em xml é o local para transmitir os eventos para o sistema do
eSocial. Estéio separados em trés abas:
-Eventos Iniciais: SGdo os dados iniciais da empresa e todas as tabelas da fase 1;

-Eventos Néo Periédicos: S&o os eventos de Admissé&o / Desligamento / Afastamento

tempordrio, enquadrados na fase 2;

-Eventos Periédicos: Sdo os eventos de folha de pagamento, gerados na fase 3;

e Exportagio eSocial - PRODUGAD RESTRITA | AMBIENTE DE TESTE ) X

Eventos NSo Periddicos  Eventos Periddicos

Evento : | §-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Pablico ~

Processamento Fluxo Status il

ksl e
| omspmmnmu Reometenss Fnaise ||
I S T N

Empresa Data Operac8o |Recebimento Estimativa

9999 - Empresa para Demanstracao

Protocolo

Id Evento :

| Recibo : ‘ |

¢'-‘/ Consultar => Exportar
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Passo a Passo INTsys eSocial

PAINEL DE CONTROLE

O painel de controle foi criado para ajudar o usudrio a verificar o status das empresas
e seus respectivos eventos para o eSocial. Informe o cédigo da empresa + competéncia e

pressione o “Enter”. O sistema mostrard por cores os eventos que estdo “Finalizados” e os

eventos “Com erros/Pendentes”.

*9) TY I

Arquivos Tabel portagdes Processamentos Logout Janelas

@ Painel de Controle

Empresa : (9998 }‘3 MODULOS INTEGRADOS PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA

| Tabelas

Obras ou Unida

stros

CRONOGRAMA OFICIAL

[Finalizados |Com Erro/Pendentes.

Competéncia:

“JeSocial ...

Empresas*
Cadastros do -
empregador e tabelas Janeiro
Dados dos trabalhadores e seus 2018

vinculos com as empresas

(eventos ndo periddicos) MR

2018
Folha de pagamento

Substituicdo da GFIP (guia de 2018
informacdes a Previdéncia

Social) e compensacdo cruzada Jutho

, 2019
Dados de seguranca e satde

do trabalhador Janeiro

Confira o cronograma de implantacao do

Orgéos
Puablicos
2018 2019

Janeiro

lane

*Empresas com faturamento anual
maior que R$ 78 milhoes

inclusive micro, p

e MEIs que tenham empre
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ANOTACOES GERAIS
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Este Passo a Passo tem por Finalidade suprir o Usudrio apenas com os Pontos Basicos
do Sistema, para dividas mais técnicas, favor entrar em contato com o Suporte.

Grupo Médulos

Solugdes Integradas

Rua Rui Barbosa 57, Bairro Bela Vista
Santo André — SP — CEP: 09190-370
contato@grupomodulos.com.br

www.grupomodulos.com.br

Telefone: (11) 4433-3200

© 2018 Grupo Médulos



